LEI N°142/1973

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

O Povo do Municipio de Agua Comprida, Estado de
Minas Gerais, ©por seus representantes na Céamara
Municipal, decreta e eu, Prefeito, em seu nome sanciono
a seguinte Lei:

Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Este Projeto de Lei institui o Regime
dos Servidores do Municipio de Agua Comprida, Estado de
Minas Gerais.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto
Funciondrio é a pessoa legalmente investida em Cargo
Publico.

Art. 3° - Cargo Publico é o conjunto de deveres,
atribuicdes e responsabilidades cometidas ao funcionéario.

Art. 4° - Os Cargos sdo considerados de Carreira
ou Isolados.

Paragrafo 1° - Sdo de Carreira os que se integram
em classes e correspondem a profissdo, ou atividades com
denominacdo proépria.

Paragrafo 2° - Sdo Isolados os que ndo podem
integrar em classes e correspondem a certa e determinada
funcao.

Art. 5° - Classe é o agrupamento de Cargos que,
por Lei, tenham idénticas denominacdes, o mesmo conjunto
de atribuicdes e irresponsabilidades e o mesmo padrédo de
vencimento.

Paragrafo 1° - As atribuicdes e responsabilidades
pertinentes a cada classe sdo as descritas em Lei que
dispde sobre a nomenclatura de Cargos e salarios dos
Servidores Municipais.

Paragrafo 2° - Respeitada a Lei, aos Funciondrios
da mesma Carreira pode ser cometidas as atribuicdes de
suas diferentes Classes.

Art. 6° - Carreira ¢é a série de Classes
escalonadas segundo e} nivel de complexidade das



atribuic¢cdes e grau de responsabilidade.

Art. 7° - N&o haverad equivaléncia entre as
diferentes Carreiras, quanto as suas atribuicdes
funcionais.

Paragrafo 1° - E vedada a vinculacdo ou a

equiparacdo de qgualquer natureza para efeito de
remuneracdo do pessoal do Servigo Publico Municipal.

Paragrafo 2° - Haverd igualdade de denominacéao
dos Cargos equivalentes a paridade de vencimento e
vantagens entre os funciondrios da Prefeitura e da Camara
Municipal.

Art. 8° - Quadro é o conjunto de Carreiras e
Cargos Isolados.

Livro I

Da Investidura do Exercicio e da Vacéncia dos
Cargos Publicos.

Titulo I
Do Provimento

Capitulo I

Das Formas e dos Requisitos do Provimento.

Art. 9° - Os Cargos Publicos serdo providos por:
I. Nomeacao
IT. Promocao
IIT. Transferéncia
Iv. Reintegracéo
V. Readmisséo
VI. Reversao
VIT. Aproveitamento
Paragrafo Unico - O provimento dos Cargos

Piblicos da Prefeitura é da competéncia Privativa do
Prefeito, e os da Camara Municipal, do seu Presidente.

Art. 10° - S6 poderd ser Investido em Cargos
Publicos Municipal quem satisfazer os seguintes
requisitos:

I. Ser Brasileiro.

IT. Ter completado dezoito (18) anos de idade.



IIT. Estar no gozo dos Direitos Politicos.

IV. Estar quite com as obrigacgdes Militares.
V. Ter boa conduta.
VI. Gozar de boa saude, comprovada em Exame
Médico.
VII. Possuir aptid&o para o exercicio da funcéo.
VIII. Ter-se Habilitado previamente em Concurso,

ressalvadas as excecgdes previstas em Lei:

IX. Ter atendido as condig¢des especiais previstas
em Lei ou Regulamento para determinados
Cargos, ou Carreiras.

Capitulo II
Da Nomeagao
Segéo I

Das Formas de Nomeacdo.
Art. 11° - A Nomeacdo serd feita:

I. Em Carater Efetivo, quando se tratar de Cargo
de Carreira ou Isolado.

IT. Em Comissdo, quando se tratar de Cargo Isolado
que, em virtude de Lei, assim deva ser provido.

Segdo II
Do Concurso

Art. 12° - A Nomeacdo para Cargo que deva ser
provido em Carater Efetivo, depende da Habilitacdo prévia
em Concurso Publico de provas, ou de provas e titulos,
respeitada a ordem da Classificagcdo dos Candidatos
aprovados e vedadas quaisquer vantagens entre o0s
concorrentes.

Paragrafo Unico - Os Cargos de provimento em
Comissdo (Art. 11°, 1II, sdo de Livros Nomeacdo e
Exoneracdo) .

Art. 13° - Poderd inscrever-se no Concurso quem

tiver o minimo de dezoito (18) e o maximo de trinta e
cinco (35) anos de idade.



Paragrafo Unico - O limite méximo de idade,
previsto neste Artigo poderd ser dispensado para
candidatos ocupantes de Cargos da Prefeitura de Agua
Comprida.

Art. 14° - Encerradas as inscricdes, legalmente
processadas, ndo se abrirdo novas antes da realizacgdo do
Concurso que as motivou.

Art. 15° - Os Concursos serdo processados e
julgados por comissdo designada pelo Prefeito.

Art. 16° - O prazo de validade dos Concursos
serd fixado no Edital respectivo, até o maximo de dois
anos.

Art. 17° - O Concurso deverd estar homologado
pelo Prefeito em noventa (90) dias a contar do
encerramento das inscricdes.

Seg¢éo III
Do Estagio Probatério

Art. 18° - O Funcionario nomeado em Carater
Efetivo fica sujeito ao Estdgio Probatdério de dois anos
de exercicio ininterrupto, em que serdo apurados oS
seguintes requisitos:

I. Eficiéncia;
IT. Idoneidade Moral;
IIT. Aptidéo;
Iv. Disciplina;
V. Assiduidade;
VI. Dedicacdo ao Servicgo;

Paragrafo 1° - Os Chefes de reparticdo ou servico,
em que sirvam Funciondrios sujeitos a Estadgio Probatério,
quatro meses antes do término deste, informaréo,
reservadamente, ao Orgdo de Pessoal competente, sobre os
requisitos previstos neste Artigo.

Paragrafo 2° - Em seguida, o Orgdo de Pessoal
formulard parecer escrito, opinando sobre o merecimento
do Estdgio em relacdo a cada um dos requisitos, concluindo
a favor ou contra a confirmacdo do Funcionério.

Paragrafo 3° - Desse parecer, se contrario a
confirmacdo, serd dada vista ao Estagidrio pelo prazo de



dez (10) dias.

Paragrafo 4° - Julgando o parecer e a defesa, o
Prefeito decretard a Exoneracdo do Funciondrio, se achar
aconselhéavel; ou a confirmard, se sua decisdo for

favoravel a permanéncia do Funcionario.

Art. 19° - A apuracdo dos requisitos de que trata
o Art.° Anterior, deverd processar-se de modo que a
exoneracdo do Funciondrio possa ser feita antes do findo
o periodo do Estéagio.

Paragrafo Unico - Findo o Estédgio, com ou sem
pronunciamento, o Funcionario se tornara estéavel.

Capitulo III
Das Promogodes

Art. 20° - A promocgdo, que se fard nos termos de
Lei Especial, é a elevacdo do Servidor a Classe Superior

dentro da mesma Série de Classes.

Capitulo IV
Da Transferéncia

Art. 21° - O Funcionério pode ser transferido de
uma Carreira para outra da mesma denominacdo, ou de um
Cargo Isolado para outro da mesma natureza.

Paragrafo 1° - A Transferéncia far-se-4a:

I. A pedido do Funcionéario, atendido a
conveniéncia do servico;

IT. De Oficio, no interesse da Administracéo.

Paragrafo 2° - Equivale a Nomeacdo dependendo sua
efetivacdo da observancia dos requisitos desta Lei (Art.°

11° a 19°), a transferéncia de Funciondrios:
I. De uma Carreira para outra de denominacéo
diversa;
IT. De um Cargo de Carreira para um Cargo Isolado;
ITT. De um Cargo Isolado para um Cargo de
Carreiras;
Art. 22° - A transferéncia de que trata o Artigo

21° paragrafo 1° far-se-4 para Cargo de igual vencimento
ou remuneracdo, e somente serd concedida ao Funcionario



que contar no minimo um ano de Efetivo exercicio na Classe
ou no Cargo Isolado.

Paragrafo Unico - Nesse caso, a transferéncia
para Cargo de Carreira obedecerd as seguintes condigdes:

I. Se for a pedido, s poderéd ser feita ocorrendo
a existéncia de vagas;

IT. Ndo poderd exceder de um terco de cada Classe.

Capitulo V
Da Reintegracgéo

Art. 23° - A reintegracdo, que decorrera de
decis&o Administrativa ou Judicial passada em julgada, é
0 reingresso no Servico Publico, com ressarcimento das
vantagens atinentes ao Cargo.

Art. 24° - A reintegracdo serd feita no Cargo
anteriormente ocupado; se este houver sido transformado,
no Cargo resultante da transformacdo e, se extinto, em
Cargo de vencimento ou remuneracao e funcodes
equivalentes, atendida a habilitacdo profissional.

Paragrafo Unico - Ndo sendo possivel atender ao
disposto neste Artigo, ficara o) reintegrado em
disponibilidade, aplicando-se os Artigos 82° e 83°.

Art. 25° - O Funcionario que estiver ocupando o
Cargo objeto da reintegracdo serd reconduzido ao
anterior, sem direito a indenizacéo.

Art. 26° - O Funcionario reintegrado seréa
submetido a Exame Médico e Aposentado, quando incapaz, no
Cargo em que houver sido reintegrado.

Capitulo VI
Da Readmisséao

Art. 27° - Readmissdo é o ato pelo qual, o
Funciondrio demitido ou exonerado, reingressa no Servicgo
Piblico, sem direito a ressarcimento de prejuizos,
asseguradas, apenas, a contagem de tempo de servico em
Cargo anterior, para efeito de Aposentadoria.

Art. 28° - O Ex-Funcionidrio sé poderd ser
readmitido, a Jjuizo da Administracdo, gquando ficar
apurado, em processo, gue ndo mais subsistem os motivos
determinantes de sua demissdo, ou verificado que ndo ha



inconveniéncia para o) Servico Ptblico, quando a
exoneracdo se processado a pedido.

Art. 29° - A readmissdo sera feita, de
preferéncia, no Cargo anteriormente exercido pelo Ex-
Funciondrio, poderéa, entretanto, ser feita em outra,
respeitada a habilitacdo profissional.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, a readmisséo
dependerd da existéncia de vagas que deva ser preenchida
mediante promogdo por merecimento, quando se tratar de
Cargo de Carreira.

Art. 30° - A readmissdo dependerd sempre da
inspecdo Médica, que prove a capacidade para o exercicio
da Funcéao.

Capitulo VII
Da Reversao

Art. 31° - Reversdo é o reingresso do aposentado
no Servigco Publico Municipal apds verificacdo, em
processo, de que ndo subsistem motivos determinantes da
Aposentadoria.

Paragrafo 1° - A reversdo far-se-& a pedido ou de
oficio, atendido sempre o interesse publico,

Paragrafo 2° - A reversdo depende de Exame Médico
em que fique provada a capacidade para o exercicio de
funcao.

Paragrafo 3° - Serd tornada sem efeito a reversdo
e cassada a Aposentadoria do Funciondrio que ndo tomar
posse ou ndo entrar em exercicio dentro de trinta (30)
dias.

Art. 32° - Respeitada a habilitacdo profissional,
a reversdo far-se-&4 de preferéncia, no mesmo Cargo
anteriormente, ocupada ou em outro de atribuicdes
andlogas.

Paragrafo 1° - A reversdo de oficio nunca podera
ser feita para Cargo de vencimento ou remuneracdo inferior
ao provento do revertido.

Paragrafo 2° - A reversdo, a pedido, somente
poderd ser feita no mesmo Cargo ou em Cargo a ser provido

por merecimento.

Art. 33° - A reversdo dara direito, para nova



aposentadoria e disponibilidade, a contagem do tempo em
que o funciondrio esteve aposentado.

Capitulo VIII
Da Aproveitamento

Art. 34° - Aproveitamento é o Reingresso no
Servico Publico do Funcionédrio em disponibilidade (Art.°
83°) .

Paragrafo 1° - O Aproveitamento dependera de
prova de capacidade, mediante Exame Médico.

Paragrafo 2° - Provada, em Exame Médico, a
incapacidade definitiva, serd decretada a Aposentadoria
do Funciondrio no Cargo em que foi posto disponibilidade.

Art. 35° - Se, dentro dos prazos legais, o
Funciondrio ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio no
Cargo em que houver sido aproveitado, serd tornado sem
efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, com
perda de todos os direitos de sua anterior situacdo.

Art. 36° - Havendo mais de um concorrente a mesma
vaga, terd preferéncia a de maior tempo de disponibilidade
e, no caso de empate, o de maior tempo de Servigo Publico.

Capitulo IX
Das Mutacdes Funcionais
Segédo I

Art. 37° - Funcdo Gratificacdo é a instituida em
Lei para atender o encargo de Chefia e outros qgque néo
justificam a criacdo de Cargo.

Art. 38° - 0O desempenho de funcdo gratificada
serd atribuida ao Funciondrio mediante ato expresso do
Prefeito.

Art. 39° - A gratificacdo sera percebida
cumulativamente com o vencimento ou remuneracdo do Cargo,
de que for, titular é gratificado.

Art. 40° - ©Nao perderd a gratificacdo o
Funciondrio que se ausentar em virtude de Férias, Luto,
Casamento, Licencas para tratamento de sua saude ou a
Gestante, Servicos obrigatérios por Lei ou Atribuicgdes
Regulares decorrentes de seu Cargo, ou Funcgéo.



Secdo II
Da Substituicéo

Art. 41° - Haverd substituicdo ou impedimento do
ocupante de Cargo de Direcdo, ou Chefia de Provimento
Efetivo, ou em Comissdo e de Funcdo Gratificada, sem que
ao substituto caiba direito de ser provido efetivamente
no Cargo.

Art. 42° - O substituto perceberd o mesmo
vencimento do substituido, com as vantagens do Cargo.

Secdo III
Da Readaptacgéao

Art. 43° - A Readaptacdo é o aproveitamento do
Funciondrio em Funcdo mais compativel com a sua capacidade
fisica ou intelectual e vocacédo.

Art. 44° - A Readaptacdo que ndo acarretara
diminuicdo nem aumento de vencimento ou remuneracdo, far-
se-4 pela atribuicdo de outros encargos ao Funcionéario,
respeitadas as funcgdes 1nerentes a Carreira a dque
pertencer, ou mediante transferéncia.

Segéao IV
Da Remocao e da Permuta

Art. 45° - A Remocdo, a pedido ou de oficio,
far-se-4:

I. De um para outro Setor, Servico Departamento
ou Secretaria;

IT. De um para outro Orgdo do mesmo Setor,
Servico, Departamento ou Secretaria.

Paragrafo Unico - A Remocdo sé poderd ser feita
respeitada a lotacdo de cada Orgdo, Setor Servico,
Departamento Secretaria.

Art. 46° - A permuta serd processada a pedido
escrito de ambos os interessados, respeitados oS
requisitos da Remocgdo.



Titulo II
Da Posse e de Exercicio
Capitulo I

Art. 47° - Posse é o ato que investe o cidadado
em Cargo de Funcdo Gratificada.

Paragrafo Unico — N&o haverd posse nos Cargos de
promocdo e de designacdo para o desempenho de funcdo ndo
gratificada.

Art. 48° - A Posse serd dada pelo Prefeito e,
quanto ao pessoal da Secretaria da Camara Municipal pelo
seu Presidente.

Art. 49° - A Posse verifica-se & mediante a
assinatura de um termo em que o Funciondrio prometa
cumprir fielmente os deveres do Cargo ou da Funcdao.

Paragrafo Unico - O termo serd assinado pela
Autoridade que der Posse e especificard os documentos e
titulos exibidos.

Art. 50° - A Posse poderd ser tomada por
procuracdo quando se tratar de Funcionadrio ausente do
Municipio em Comissdo, ou em casos especiais, a critério
da Autoridade competente.

Art. 51° - A Autoridade que der Posse devera
verificar, sob pena de responsabilidade, que foram
satisfeitas as condigcbes estabelecidas em Lei ou
Regulamento, para a investidura no Cargo ou na Funcéo.

Art. 52° - A Posse deverd verificar-se no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do
decreto no Orgdo oficial.

Paragrafo 1° - Este prazo poderd ser prorrogado
por 30 (trinta) dias, mediante solicitacdo escrita do
interessado e despacho da Autoridade competente para dar
a Posse.

Paragrafo 2° - O prazo inicial para o Funcionéario,
em Férias ou Licenciado, exceto no caso de Licenca para
tratar de interesses particulares, sera contado da data
em que voltar ao servicgo.

Paragrafo 3° - Se a Posse ndo der dentro do prazo



inicial e da prorrogagdo serd tornada sem efeito, por
decreto, a nomeacdao.

Art. 53° - O Funcionario nomeado para Cargo cujo
provimento dependa de fianca, n&o poderda entrar em
exercicio sem prévia satisfacdo dessa exigéncia.

Paragrafo 1° - Seréd sempre exigida fianca de
funcionario gque tenha dinheiro Publico sob sua guarda ou
responsabilidade.

Paragrafo 2° - A fianca poderad ser prestada:
I. Em dinheiro;
IT. Em titulo da Divida Publica;
IIT. Em Apdblices de Seguro de fidelidade

funcional, emitidas por Instituto Oficial ou
Empresa legalmente autorizada.

Paragrafo 3° - N&o se admitird o levantamento de
fianca antes de tomadas as contas ao funcionario.

Paragrafo 4° - O Funciondrio responséavel por
alcance ou desvio ndo ficard isento de responsabilidade
Administrativa, ainda que wvalor da fianca cubra os
prejuizos verificados.

Capitulo II
Do Exercicio

Do Exercicio em Geral.

Art. 54° - 0O Exercicio é a prética de atos
préprios do Cargo ou da Funcéo.

Paragrafo Unico - O inicio, a interrupcdo e o
reinicio do Exercicio serdo registrados no assentamento
individual do Funcionério.

Art. 55° - O Exercicio deve ser dado pelo Chefe
da reparticdo para a qual for designado o Funcionério.

Art. 56° - O Exercicio terd inicio no prazo de
trinta (30) dias contados.

I. Da Data da publicacdo oficial do ato, no
caso de reintegracdo e designacdo para

desempenho de Funcdo Gratificada.

IT. Da Data da Posse, nos demais casos.



Paragrafo Primeiro - A promog¢do ndo interrompe o
exercicio, que sera contado na nova classe a partir da
data publicacdo do ato que promover o Funcionéario.

Paragrafo Segundo - O Funcionadrio transferido ou
removido, quando legalmente afastado, terd o prazo para
entrar em exercicio contado a partir do término do
impedimento.

Paragrafo Terceiro - Os prazos destes artigos
poderdo ser prorrogados por mais (30) trinta dias, a
requerimento do interessado.

Art. 57° - O Funciondrio nomeado deverd ter
exercido em reparticdo em cuja lotagcdo houver clara.

Paragrafo Unico - Entende-se por lotacdo o numero
de Funcionédrios de cada Carreira e de Cargo Isolado que
devam exercer em cada reparticdo ou servicgo.

Art. 58° - Nenhum Funciondrio podera ter
exercicio em servico ou reparticdo diferente dagquela em
que estiver lotado, salvo o0s casos expressos neste
Estatuto, ou prévia autorizacdo do Prefeito, caso em que
o afastamento ndo serd permitido fara fim determinado e
for prazo certo.

Art. 59° - Ao entrar em Execicio, o Funcionério
apresentara ao Orgéo competente os elementos necessarios
ao assentamento individual.

Art. 60° - O Funciondrio que ndo entrar em
exercicio, dentro do prazo estabelecido neste Estatuto,
serd exonerado do Cargo ou dispensado da Funcéo
Gratificada.

Seg¢do II
Dos Afastamentos

Art. 61° - O Afastamento do Funciondrio de sua
reparticdo para ter exercido em outra, por qualquer
motivo, sé se verificard nos casos previstos neste
Estatuto.

Paragrafo Unico - S6 em casos excepcionais e de
comprovada necessidade, a critério do Prefeito, podera
ser concedida afastamento a Funciondrio do Municipio para
servir, com ou sem prejuizo de vencimento, perante Orgdos
Federais, Estaduais ou de outro Municipio.



Art. 62° - O Funciondrio ndo podera ausentar-se
do Municipio para Estudo ou Miss&do Especial, sem
autorizacdo do Prefeito.

Paragrafo Primeiro - A auséncia ndo excedera de
(2) dois anos e, finda a Missdo ou Estudo, somente
decorrido igual periodo serd permitido novo Afastamento.

Paragrafo Segundo — O prazo previsto no Paragrafo
anterior poderd ser concedido até (4) quatro anos, se ©
Estudo ou Missdo for no Estrangeiro.

Paragrafo Terceiro - Em qualquer termo previsto
neste Artigo, fica o Funcionario obrigado a provar que se
utilizou do afastamento para o fim a que foi autorizado.

Art. 63° - Serd <considerado afastado do
Exercicio, até a decisdo final passada em Jjulgado, o©
Funcionéario:

I. Preso em flagrante ou preventivamente;
IT. Pronunciado ou condenado por crime
inafiancéavel;
IIT. Denunciado por crime funcional, desde o

recebimento da denuncia.

Art. 64° - O Funcionario, preso preventivamente,
pronunciado por crime comum ou funcional, ou condenado
por Crime Inafiancédvel em Processo no qual ndo haja
pronuncia, serd considerado afastado do Exercicio, até
Condenacdo ou Absolvicdo, passada em julgada.

Paragrafo 1° - Durante o) afastamento, o)
Funciondrio perderd um terco *» dos vencimentos ou
remuneracdo, tendo direito & diferenca se for, afinal
absolvido.

Paragrafo 2° - No caso de condenacdo e se esta
ndo for de natureza que determine a demissdo do
Funciondrio, continuard o mesmo afastado, na forma deste
Artigo, até o cumprimento da Pena, com direito apenas a
um terco % do vencimento ou remuneracéo.

Segcdo III
O Regime de Trabalho

Art. 65° - O Prefeito determinari.



I. Para a reparticdo, o periodo de trabalho
diario;

IT. Para cada Funcdo, o numero de horas diarias
de trabalho;

III. Para uma ou outra, o Regime de Trabalho em
turnos consecutivos, quando for aconselhavel,
indicando o n° certo de horas de Trabalho,
exigivel por més;

IVv. Quais os Funcionadrios que, em virtude das
atribuic¢des que desempenham, ndo estédo
obrigados a ponto.

Art. 66° - Salvo excepcdes previstas em Lei
Especial, nenhum Funciondrio poderéd prestar, sob qualquer
fundamento, menos de trinta (30) horas de trabalho.

Art. 67° - O periodo de trabalho, nos casos de
comprovada necessidade poderé ser antecipado ou
prorrogado pelos Chefes de repartigdes, ou servigo.

Paragrafo Unico - No caso de antecipacdo ou
prorrogacdo deste periodo, serd remunerado o trabalho
extraordindrio, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 68° - No interesse da Administracdo e
mediante compensacdo pecunidria adequada, o Prefeito
poderd colocar Funciondrio no Regime de Trabalho Integral
(RTI) ou no Regime de Dedicacdo Profissional Exclusive
(RDPE) .

Art. 69° - Todo Funciondrio ficaréd sujeito ao
ponto, que é o registro pelo qual se verificaréo,
diariamente a entrada e saida do Funciondrio em servico,
salvo a hipdtese prevista no item IV do Art. 65°.

Paragrafo 1° - Nos registros de pontos deverdo
ser lancados todos os elementos necessdrios & apuracdo da
frequéncia.

Paragrafo 2° - Para os registros de ponto, serdo
usados, de preferéncia meios mecanicos.

Paragrafo 3° - Salvo o0s casos expressamente
previstos neste Estatuto é vedado dispensar o Funcionério
de registro de ponto e abonar falta do servicgo.



Secado IV
Das faltas ao Servico

Art. 70° - Nenhum Funciondrio podera faltar ao
servico sem causa justificada.

Paragrafo Unico - Considera-se causa justificada
o fato que, por sua natureza é circunstancia,
principalmente pelas consequéncias no circulo da familia,

possa razoavelmente constituir escusas ou ndo
comparecimento.
Art. 71° - O Funcionadrio que faltar ao servico

fica obrigado a requerer a Jjustificacdo da falta, por
escrito ao Secretario a que esteja subordinado, no 1° dia
em que comparecer a repartig¢do, sob pena de sujeitar-se
a todas as consequéncias resultantes da auséncia.

Paragrafo 1° - N&o poderdo ser justificadas as
faltas gque excederem a vinte e quatro (24) por ano.

Paragrafo 2° - O Titular da Secretaria em que
estiver lotado o) Funcionério decidiré sobre a
justificacdo das faltas até o méximo de 12 (doze) por
ano, a Jjustificacdo das que excederam a esse n° até o
limite de 24 (vinte e quatro), serd submetida, devidamente
informada por essa autoridade, & decisd&o do Prefeito no
prazo de 5 dias.

Paragrafo 3° - Para justificacdo da falta podera
ser exigida prova de motivo alegado pelo Funcionéario.

Paragrafo 4° - A Autoridade competente decidiréa
sobre a justificacdo no prazo de cinco (5) dias, cabendo
recursos para o Prefeito quando indefinido o pedido.

Paragrafo 5° - Decidido o pedido de justificacéo
da falta o gque ndo implica em abono da mesma, serda o
requerimento encaminhado ao Orgdo do Pessoal para as
devidas anotacdes.

Paragrafo 6° - O Funciondrio que por doenca
ndo puder comparecer ao Servigo mesmo estando ausente do
Municipio fica obrigado a fazer pronta comunicacdo do
fato ao Secretdrio a que estiver subordinado.

Paragrafo 7° - No caso de faltas sucessivas serdo
computados, para efeito de desconto, os Domingos e

Feriados intercalados.

Art. 72° - Serdo abonadas as faltas, até o maximo



de (6) seis por ano, desde que ndo excedam de (3) trés
por més, quando o Funciondrio, por moléstia ou motivos
relevantes se achar impossibilitado de comparecer ao
servicgo, observadas as condicgdes dos paragrafos
seguintes.

Paragrafo Primeiro - A moléstia deverd ser por
atestado Médico que preste servigcos a Prefeitura ou, na
falta deste, por Orgdo Oficial de Satde, a aceitacédo dos
outros motivos ficam a critério do Secretdrio a que o
Funciondrio esteja subordinado.

Paragrafo Segundo - O Funcionario é obrigado a
declarar os motivos da auséncia no primeiro dia em que
comparecer ao servigo, ndo sendo aceitas as declaracdes
depois desse prazo.

Paragrafo Terceiro - O pedido de abono deverd ser
feito em requerimento escrito ao Secretdrio a que esteja
subordinado o Funcionario, que decidird de plano.

Art. 73° - Salvo os casos previstos no presente
Estatuto o Funciondrio que interromper o exercicio por
(30) dias consecutivos serd demitido por abandono de
Cargo, mediante processos Administrativos.

Capitulo III
Da Vacéancia

Art. 74° - A Vacancia do Cargo decorrera de:
I. Exoneracdo;
IT. Demisséo;
IIT. Promocéao;
Iv. Transferéncia;
V. Aposentadoria;
VI. Nomeacdao para outros Cargos;
VII. Falecimento.
Paragrafo Primeiro - Dar-se-a Exoneracgédo
I. A pedido do Funcionario

IT. De Oficio

a) Quando se tratar de Cargo em comissédo.

b) Quando ndo satisfeitas as condig¢des do Estagio
Probatério.

c) Quando o Funciondrio ndo entrar em exercicio no prazo
legal.



Paragrafo Segundo - A Demissdo sera aplicada como
penalidade.

Art. 75° - A Vacéncia da Funcdo Gratificada
decorreréd de:

I. Dispensa a pedido do Funcionédrio
IT. Dispensa a critério da Autoridade
ITIT. Dispensa por haver o Funciondrio designado

assumindo o Exercicio no prazo legal
IV. Destituicédo

Paragrafo Unico - A Destituicdo serd aplicada
como penalidade, no caso previsto neste Estatuto.

Livro II
Das Prerrogativas dos Direitos e das Vantagens.

Titulo I

Das Prerrogativas
Capitulo I

Do Tempo de Servigo

Art. 76° - Serd feita em dias de apuracdo do Tempo
de Servico.

Paragrafo 1° - O numero de dias serd convertido
em anos, considerados de trezentos e sessenta e cinco
dias (365).

Paragrafo 2° - Serdo computados os dias de efetivo
servico a vista do registro de frequéncia ou de folha de
pagamento.

Paragrafo 3° - Feita a conversdo, os dias
restantes, até 182 dias cento e oitenta e dois dias, né&o
serdo computados para efeito de aposentadoria, seré
arrendondado, para um ano, O numero excedente de cento e
oitenta e dois (182) dias.

Art. 77° - Serd considerado de Efetivo Exercicio
o afastamento em virtude de:

I. Férias a qualgquer Titulo.
IT. Casamento até 8 dias , oito dias.

ITT. Luto até 8 oito dias por falecimento de



Iv.

VI.

VII.

VIIT.

IX.

XT.

XIT.

XITIT.

Conjugue, Pais, Descendentes, Irmdos e Sogros.

Luto de até 2 dois dias, por Falecimento de
Tios Cunhados, Padrasto, Madrasta, Genro,
Nora, Neto.

Exercicio de outro
provimento em Comissdo.

Cargo Municipal de

Prestacdo do Servico Militar na forma da Lei.
Juri e outros servigos obrigatdérios por Lei.

Desempenho de Cargos ou Fungdes Federais,
Estaduais, Municipais na forma do Paragrafo
Unico do Artigo 61 e quando de Oficio.

Licenca a Funcionaria Gestante.

Licenca a Funciondrio Acidentado em Servico ou
atacado de doencas profissional, ou moléstia
enumerada no Artigo 115.

Misséo ou Estudo em outros pontos do
Territdério Nacional, ou no Estrangeiro, quando
o) afastamento  houver sido expressamente
autorizado pelo Prefeito.

Provas de Competigdes Esportivas, gquando o
afastamento for autorizado pelo Prefeito.

Faltas abonadas ou justificadas.

Art. 78° - Apenas para efeito de Aposentadoria e

disponibilidade computa-se-4 integralmente.

I.

IT.

ITI.

Iv.

V.

Tempo de Servico Publico Federal, Estadual e
de outros Municipios.

O periodo de Servico Ativo nas Forcas Armadas
contando-se em dobro o tempo em Operacdes de
Guerra.

O tempo de Servico prestado em Autarqguias
Municipais, Estaduais e Federais.

O tempo em que o Funcionério
disponibilidade.

esteja em

O tempo decorrido entre as datas da demissédo



e a em que o Funcionadrio for integrado.

VI. O tempo de Funcdo Legislativa Federal,
Estadual ou Municipal.

Art. 79° - E vedada a acumulacdo de tempo de
servigo prestado concorrentemente em dois ou mais Cargos,
ou Funcgdes Publicas ou em Entidades Autdrquicas, ou para
Estatais.

Capitulo II
Da Estabilidade

Art. 80° - O Funciondrio nomeado em carater
efetivo adquire estabilidade apds dois (2) anos de efetivo
exercicio.

§ 1° - Ninguém pode ser efetivado ou adquirir
estabilidade se ndo prestou Concurso Publico.

§ 2° - A estabilidade diz respeito ao Servico
Piblico e n&o ao Cargo.

Art. 81° - O Funcionéario perderd o Cargo:

I. Quando estéavel, em virtude de sentenca
judicidria passada em Jjulgado ou mediante
processo Administrativo, em gque se lhe tenha
assegurado ampla defesa.

IT. Quando em Estdgio Probatdédrio somente apds
observancia do Artigo 18° e seus paragrafos ou
mediante Processo Administrativo, quando este
se impuser antes de concluido o Estéagio,
assegurada, neste caso defesa ao interessado.

Capitulo III
Da Disponibilidade

Art. 82° - Extinto o Cargo ou declarada pelo
Executivo a sua desnecessidade, o funciondrio estédvel
ficard em disponibilidade remunerada, com vencimentos
proporcionais ao tempo de servicgo.

Paragrafo Unico - Reestabelecido o Cargo ainda
que modificada a sua denominacdo serd obrigatoriamente
aproveitado nele o funciondrio posto em disponibilidade
quando de sua extincéo.



Art. 83° - 0O Funcionario em disponibilidade
poderé ser aposentado (Art.34, paragrafo 2°) ou
aproveitado em outro Cargo Municipal, equivalente, a seu
pedido e a critério do Prefeito, havendo wvagas.

Capitulo IV
Da Aposentadoria

Art. 84° - O Funcionario serd Aposentado:
I. Compulsoriamente aos 70 anos de idade.
IT. A pedido, apds 35 (trinta e cinco) anos de

efetivo exercicio.
ITIT. Por invalidez.

Paragrafo Unico - No caso de numero II, o tempo
de servico serd reduzido a trinta (30) anos para as
mulheres.

Art. 85° - O provento da Aposentadoria sera
integral quando:

I. O Funciondrio contar trinta e cinco (35) anos
de servico, se do sexo masculino, ou trinta
(30) do sexo feminino.

IT. O Funcionario se invalidar por acidente em
servico, por moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuréavel, especificada
em Lei.

Art. 86° - O provento da Aposentadoria sera
proporcional ao tempo de servico quando o funcionéario
contar menos de 35 (trinta e cinco) anos de servico ou
menos de trinta (30) anos em se tratando de mulheres,
observadas as disposigdes constitucionais que regem a
matéria.

Art. 87° - O Funciondrio que se incapacitar para
o0 exercicio de qualguer funcdo publica serd licenciado do
Cargo com todos os vencimentos, por periodo ndo excedente
de dois (2) anos, findo esse prazo, se perdurar a
incapacidade total, serd Aposentado, qualgquer que seja o
tempo de servico, possibilitada a reverséo.



§ 1° - A incapacidade se provard com Atestado
Médico renovavel de 6 (seis) em seis (6) meses.

§ 2° - Verificado, em qualquer tempo, ter sido
gracioso o Atestado Médico, o Orgido competente promovera
imediatamente, a punicdo dos responsaveis.

Art. 88° - Os proventos da inatividade seréo
previstos sempre que houver modificagdo geral de
vencimentos ou remuneracdo dos funciondrios em atividade
€ na mesma Proporcao.

Paragrafo Unico — Em caso algum, os proventos da
inatividade poderdo exceder o vencimento ou remuneracdo
percebidos na atividade.

Art. 89° - A Aposentadoria, depende de Exame
Médico, sb6 serd decretada depois de verificada a
impossibilidade de readaptacdo do Funcionéario.

Art. 90° - E automdtica a Aposentadoria
compulsédria.
Paragrafo Unico - O retardamento do decreto que

declarar a Aposentadoria Compulsdria, n&o impedird que o
Funciondrio se afaste do exercicio no dia imediato ao que
atingir a idade limite.

Titulo II
Das Férias

Art. 91° - Apds o periodo de doze (12) meses de
efetivo exercicio, observada a escala previamente
organizada, o Funciondrio tem direito a Férias anuais, na
seguinte proporcéo.

I. Trinta (30) trinta dias consecutivos se néo
houver faltado mais de (10) dez dias.

IT. Vinte (20) dias consecutivos se houver faltado
mais de dez (10) dez dias e menos de 30
(trinta) .

ITT. 10 (dez) dias consecutivos, se houver faltado

mais de (20) vinte e menos de (30) trinta.
§ 1° - Para efeito do disposto no artigo,
considera-se falta a auséncia verificada durante o

periodo aquisitivo, sem motivos legais.

§ 2° - Somente do primeiro ano de exercicio um



Cargo Publico deste Municipio adquirird o Funcionédrio
direito a Férias.

§ 3° - Ndo terd direito & Férias o Funcionario
que durante o periodo de sua aquisicdo, permanecer em
gozo de licenca para tratar de interesse particular.

§ 4° - E proibido levar a conta de Férias qualquer
falta ao Servico.

Art. 92° - Em casos excepcionais, a critério da
Administracdo, poderdo as Férias ser concedidas em dois
periodos dentro do mesmo exercicio, nenhum dos quais
poderd ser inferior a dez (10) dias.

Paragrafo Unico — Os membros de uma mesma familia
de funciondrios do Municipio terdo direito a gozar Férias
no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disso néo
resultar prejuizo para o Servico.

§ E proibida a acumulacdo de Férias salva por
absoluta necessidade do servico, as Férias que o
Funciondrio deixar de gozar mediante decisdo escrita do
Prefeito exarada em processo e publicada na forma legal
dentro do exercicio a que elas correspondem.

Art. 93° - E proibida a acumulacdo de Férias salvo
por absoluta necessidade de servico e pelo médximo de dois
(2) anos e a de Férias Prémios com as anuais.

Paragrafo 1° - Somente serdo consideradas como
ndo gozadas, por absoluta necessidade do servico, as
Férias que o Funciondrio deixar de gozar mediante decisé&o
escrita do Prefeito, exarada em Processo é publicada na
forma legal dentro do exercicio a que elas correspondem.

Paragrafo 2° - As Férias ndo gozadas até a
promulgacdo deste Estatuto, no madximo de 2 (duas), poderdo
ser a requerimento do interessado, contadas em dobro para
efeito de Aposentadoria, ou gozadas oportunamente, a
critério da Administracéo.

Art. 94° - O Funciondrio promovido transferido ou

removido durante as Férias ndo serd obrigado a Aposentar-
se antes de terminéd-las.

Capitulo II
Das Férias - Prémio

Art. 95° - Ao Funciondrio que requerer serd



concedida Férias Prémio de seis (6) meses com todos os
direitos de seu Cargo apds cada decénio.

Paragrafo 1° - Para que o Funcionadrio em comiss&o
goze Férias Prémio com as vantagens desse Cargo, deve ter
nele pelo menos dois (2) anos de exercicio.

Paragrafo 2° - Somente o tempo de Servico Publico
prestado ao Municipio serd contado para efeito de Férias
Prémio.

Art. 96° - N&o terd direito & Férias Prémio o
Funciondrio que, no periodo de sua aquisicdo houver:

I. Sofrido pena de suspensao.

IT. Faltado ao servico injustificadamente por mais
de (30) trinta dias.

ITI. Gozado Licenca:

a) Por periodo superior a cento e oitenta dias
consecutivos ou ndo, salvo a licenca prevista no
Art. 103, IV;

b) Por motivo de doenca em pessoa de sua familia
por mais de cento e vinte (120) dias consecutivos
ou nao;

c) Para tratar de interesses particulares por mais
de trinta (30) dias;

d) Por motivo de afastamento de Conjugue Militar
por mais de trés anos.

Art. 97° - Se assim convier aos interessados estes
poderdo reverter em tempo de servico, para efeito de
Aposentadoria e contando em dobro, o direito que tem as
Férias Prémio.

Art. 98° - O Funcionario deverd dentro de (12)
doze meses seguintes a aquisicdo do beneficio, usar de
seu direito de gozar as Férias-Prémio ou manifestar a sua
vontade de converté-las em tempo de servico para efeito
de Aposentadoria.

Paragrafo Unico - Atendendo conveniéncia do
servico, o Prefeito poderd determinar a oportunidade em
que o funcionadrio usufrua do seu direito ao gozo de
Férias-Prémio.



Art. 99° - O pedido de Férias-Prémio seré
instruido com certid&o de tempo de servico, expedida pelo
Orgdo Municipal competente.

Art. 100° - As Férias-Prémio serdo despachadas
pelo Prefeito.

Art. 101° - O Funciondrio devera aguardar em
exercicio a concessdo de Férias-Prémio.

Art. 102° - A concessdo de Férias-Prémio
dependerd de novo ato quando o Funcionadrio ndo iniciar o
seu gozo dentro de trinta (30) dias dagquele que a deferiu.

Capitulo III
Das Licengas
Secgéo
Disposig¢des Preliminares

Art. 103° - Conceder-se-a ao Funciondrio Licenca:

I. Para tratamento de saude.

IT. Por motivo de doenca em pessoa da familia.
ITIT. Para repouso a gestante.

IVv. Para prestar Servigco Militar obrigatério.

V. Por motivo de afastamento de Conjugue Militar.
VI. Para tratar de interesses particulares.
VII. Para o desempenho de mandato efetivo.

Paragrafo Unico - Ao ocupante do Cargo de

provimento em Comissdo, ndo se definird, nessa qualidade,
licenca para tratar de interesses particulares.

Art. 104° - A licenca depende de Exame Médico
serd concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

Paragrafo Unico - Findo o prazo poderd haver novo
Exame e se o Atestado Médico concluird pela volta ao

servicgo pela prorrogacao da licenca ou pela
Aposentadoria.
Art. 105° - Terminada a licenca o Funcionédrio

reassumird 1mediatamente o exercicio, ressalvado o



disposto ao Pardgrafo Unico do Artigo seguinte.

Art. 106° - A licenca poderd ser prorrogada de
oficio ou a pedido.

Paragrafo Unico - O pedido deverd ser apresentado
pelo menos cinco (5) dias antes do findo o prazo da
licenca, se 1indeferido, contar-se-a como licenca o
periodo compreendido entre a data do termino e a do
conhecimento oficial do despacho.

Art. 107° - As licencas concedidas dentro de cento
e vinte (120) dias contadas do término da anterior seré&o
considerados em prorrogacdo, excetuada aquela prevista no
artigo 118°.

Art. 108° - O Funciondrio em gozo de licenca
comunicard ao Chefe da reparticd&o o local onde poderd ser
encontrado.

Seg¢édo II
Das Licengas para Tratamento de Saude

Art. 109° - A licenca para tratamento de saude
serd a pedido de oficio.

Paragrafo Primeiro - Um e outro caso, é
indispensédvel Exame Médico.

Paragrafo Segundo - O Funciondrio licenciado para
tratamento de salde né&o poderd dedicar-se a qualquer
atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

Art. 110° - O Funciondrio ndo poderd permanecer
em licenca, por moléstia, por prazo superior a dois (2)
anos.

Art. 111° - Decorrido o prazo estabelecido no
Artigo anterior, o Funciondrio serd submetido a Exame e
Aposentado, se for considerado definitivamente invéalido,
na forma do Art.° 87°.

Art. 112° - Sempre que possivel, o Exame para
concessdo de licenca para tratamento de satde, serd feito
por Médico Oficial do Municipio prioritariamente, ou por
Médico Oficial do Estado, ou da Unido.

Paragrafo Unico - O Atestado ou Laudo passado por
Médico, ou Junta Médica Particular sé produzird efeitos
depois de homologado pelo servico de saude do Municipio,



se houver.

Art. 113° - Serd punido disciplinadamente, com
suspensdo de (30) trinta dias, o Funciondrio que recusar
submeter-se a Exame Médico, cessando os efeitos da
penalidade, logo que se verifique o Exame.

Art. 114° - Considerado apto, em Exame Médico, o
Funciondrio reassumird o exercicio, sob pena de se
apurarem, com faltas injustificadas, os dias de auséncia.

Paragrafo Unico - No curso da licenca, Exame
Médico poderéd ser procedido a pedido do Funcionario ou de
Oficio para o efeito deste Artigo.

Art. 115° - A licenca a Funciondrio atacado de
Tuberculose Ativa, Alienacdo Mental, Neoplasia Maligna,
Cegueira, Lepra, Paralisia ou Cardiopatia Grave, sera
concedida, gquando o Exame Médico ndo concluir pela
concessdo imediata da Aposentadoria.

Art. 116° - Serd integral o vencimento ou
remuneracdo do Funciondrio licenciado para tratamento de
saude acidentado em servico, atacado de Doenca

Profissional ou das Moléstias indicadas no Artigo
anterior.

Segdo III
Das Licengcas por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 117° - O Funciondrio poderé& obter licenca
por motivo de doenca de Ascendente, Descendente, Irmdo ou
Conjugue nao separado legalmente, provando ser
indispensdvel sua assisténcia pessoal permanente, néo
podendo, estd ser prestada simultaneamente com o
exercicio do Cargo.

Paragrafo Primeiro - Provar-se-a doencga mediante
Atestado Médico.

Paragrafo Segundo - A licenca de gque trata este
Artigo serd concedida com vencimento ou remuneracdo até
um més, e, dail em diante com os seguintes descontos:

I. De um terco quando exceder de um até dois meses;

IT. De dois terco gquando exceder de dois até quatro
meses;



IIT. Sem vencimento ou remuneracdo; do quinto até ao
vigésimo quarto (24°) Més.

Secado IV
Das Licencas a Gestante

Art. 118° - A Funciondria Gestante, seré
concedido, mediante Exame Médico, Licenca até trés (3)
meses com vencimentos ou remuneracao.

Paragrafo Primeiro - Salvo prescrigdo Médica em
contrario, a licenca serd concedida a partir do oitavo
més da Gestacéo.

Paragrafo Segundo - A licenca concedida antes do
oitavo més de Gestacgdo serd considerada como licenca para
tratamento de saude.

Seg¢éo V
Das Licengas para Servigo Militar

Art. 119° - Ao Funciondrio que for convocado para
o Servico Militar e outros Cargos de Seguranca Nacional,
serd concedida a licenga com vencimento ou remuneracdo
integral.

Paragrafo Primeiro - A licenca serd concedida a
vista de documento oficial que comprove a incorporacgdo.

Paragrafo Segundo - Do vencimento ou remuneracgdo
descontar-se-a importdncia que o Funciondrio perceber na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens
do Servico Militar.

Paragrafo Terceiro - Ao Funcionério
desencorporado conceder-se-a prazo ndo excedente de (30)
trinta dias, para gque reassuma, sem perda de vencimento
Oou remuneracao.

Paragrafo Quarto - A licenca de que trata este
Artigo serd também concedida ao Funciondrio que houver
feito curso para ser admitido como Oficial da Reserva das
Forcas Armadas, durante os Estdgios previstos pelos
Regulamentos Militares, aplicando-se o disposto no
pardgrafo (2°) Segundo deste Artigo.

Segcdo VI
Das Licenga & Funcionaria Casada com Funcionario ou
Militar



Art. 120° - A Funciondria casada com Funcionario
do Municipio, ou com Militar, terd direito a licenca sem
vencimento ou remuneracdo, quando o Marido for mandado
servir, independentemente de solicitacdo, em outro ponto
do Municipio, do Estado ou do Territdério Nacional, ou no
Estrangeiro.

Paragrafo Unico - A 1licenca serd concedida
mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo
tempo que durar a Comissdao ou nova Funcdo do Marido.

Secdo VII
Das Licengas para tratar de Interesse Particular

Art. 121° - Ao Funciondrio estavel poderia ser
definida licenca por tempo nunca excedente de (2) dois
anos sem vencimento ou remuneracdo, para tratar de
Interesses Particulares.

Paragrafo Primeiro — A licenca serad negada quando
o afastamento do Funciondrio for inconveniente ao
Interesse Publico.

Paragrafo Segundo - O Funciondrio deverd aguardar
em exercicio a concessdo da licenca.

Art. 122° - Ndo seréd concedida licenca para tratar
de Interesse Particulares ao Funcionédrio nomeado,
removido ou transferido, antes de assumir o Cargo, digo
assumir o exercicio.

Art. 123° - A Autoridade que deferiu a licenca
poderd cassa-la e determinar que o licenciado reassumo o
exercicio se o exigir o Interesse do Servico Municipal.

Paragrafo Unico - O Funciondrio poderd, a
qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da
licenca.

Art. 124° - Outra licenca para tratar de
Interesses Particulares sé poderd ser concedida ao mesmo
Funcionario, apdés transcorridos dois (2) anos do término
da anterior.

Seg¢do VIII
Das Licengas para o Desempenho do Mandato Efetivo

Art. 125° - Serd considerado em licenca sem
vencimentos o Funcionadrio Publico Municipal que for



eleito para o desempenho de mandato eletivo remunerado
salvo opgéo.

Paragrafo Primeiro - A licenga prevista neste
Artigo, se nédo for concedida antes, considerar-se-a
automatica com a posse no mandato eletivo.

Paragrafo Segundo - O tempo de servico do
Funciondrio afastado nos termos deste Artigo, sb seré
contado para fins de Aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo Terceiro - O Funciondrio Municipal,
afastado nos termos deste Artigo, sb poderd reassumir o
exercicio do Cargo apds o término ou rentncia do mandato.

Art. 126° - O Funcionario ocupante de Cargo em
Comissdo serd exonerado desse Cargo, a pedido ou de
oficio, com posse no mandato eletivo.

Paragrafo Unico - Se o ocupante do Cargo em
Comissdo por também titular de um Cargo de provimento
efetivo ficard exonerado daquele e licenciado deste na
forma prevista no Artigo anterior.

Art. 127° - O Funcionadrio Municipal devera
licenciar-se pelo menos trinta (30) dias antes de eleicgdo
a gue concorrer.

Art. 128° - O Funciondrio Municipal investido em
mandato gratuito de Vereador fard Jjus a percepcgdo de
vantagens de seu Cargo nos dias que comparecer as sessdes
da Cémara, em hordrio coincidente com o seu periodo de
trabalho.

Capitulo IV
Da Assisténcia ao Funcionario

Art. 129° - O Municipio prestard, dentro de suas
possibilidades financeiras, assisténcia ao Funcionario.

Paragrafo Primeiro - O Plano de Assisténcia
compreendera:
I. Assisténcia Médica, Dentéria, Farmacéutica e
Hospitalar;

IT. Previdéncia, Seguro e Assisténcia Judiciaria;



IIT. Financiamento para aquisicédo de casa prdpria;

Iv. Curso de Aperfeicoamento e Especializacédo
Profissional em matéria de Interesse Municipal;

V. Centro de Aperfeicoamento Moral e Intelectual;
VI. Centros de Recreacdo, Repouso e Férias.
Paragrafo Segundo - O Plano de Assisténcia

naquilo que se refira aos itens I, V, VI se entende aos
dependentes do Funcionario.

Art. 130° - A Lei regulard as condicdes de
organizacdo e funcionamento dos Servigcos de Assisténcia
referido neste Capitulo.

Capitulo V
Do Direito de Petigcdo e de Recorrer

Art. 131° - E assegurado ao Funciondrio o Direito
de requerer ou de representar e pedir reconsideracdo.

Paragrafo Primeiro - 0 Requerimento ou
Representacdo seréd dirigido & Autoridade competente para
decidi-lo.

Paragrafo Segundo - O pedido de Reconsideracdo
serd dirigido & Autoridade que houver expedido o ato ou
preferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Terceiro - 0 Requerimento ou
Representacdo e o pedido de reconsideracdo de que trata
este Artigo deverdo ser despachados no prazo de (5) cinco
dias e decididos dentro de (30) trinta dias
improrrogéaveis.

Art. 132° - E assegurado ao Funciondrio o Direito
de recorrer das decisdes finais que o prejudiquem.

Paragrafo Primeiro - O Recurso poderad ser
interposto no prazo de quinze (15) dias da data da
publicacdo ou da ciéncia pessocal da decisdo recorrivel.

Paragrafo Segundo - O Recurso deverad ser
despachado no prazo de cinco (5) dias e decidido no prazo
de sessenta (60) dias.



Art. 133° - O pedido de reconsideracdo € o recurso
ndo tem efeito suspensivo, e o que for provido terd efeito
retroativo & data do ato impugnado.

Art. 134° - 0O Direito de pleitear na esfera
Administrativa prescrevera.

I. Em cinco (5) anos, gquanto aos atos de que
decorreram Demissdo, Cassacdo de Aposentadoria
ou de Disponibilidade.

IT. Em cento e vinte (120) dias nos demais casos.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideracido e o
recurso, quando cabiveis interrompem a prescricdo uma so
vez, observada a Legislagcdo Federal sobre a prescricgdo
gquinguenal.

Titulo III
Das Vantagens de Ordem Pecuniaria
Capitulo I
Do Vencimento ou Remuneracgao

Art. 135° - Vencimento é a retribuicdo paga ao
Funcionéario pelo efetivo exercicio do Cargo,
correspondente ao padrdo fixado em Lei.

Paragrafo Unico - E vedada a prestacdo de servico
gratuito.

Art. 136° - Remuneracdo é a retribuicdo paga ao
Funcionéario pelo efetivo exercicio do Cargo,
correspondente ao padrdo fixado em Lei, acrescido das
vantagens pessoais de que seja titular.

Art. 137° - O Funciondrio que ndo estiver no
exercicio do Cargo, somente poderd perceber vencimentos
Ou remuneragdo nos casos previstos em Lei:

Art. 138° - O Funciondrio perderéa:
I. O Vencimento ou Remuneracdo do dia, se néo

comparecer ao servico, salvo o0s casos previstos
neste Estatuto.

IT. Um terco (¥) do Vencimento ou Remuneracdo
didria quando comparecer ao servico, dentro da
hora seguinte & marcada para inicio dos

trabalhos ou quando se retirar até uma hora
antes de findo o periodo de trabalho.



ITT. Um terco (¥%) do Vencimento ou Remuneracdo
durante o afastamento por motivo de prisdo em
flagrante, preventiva, pronuncia ou condenacédo
por crime inafiancavel, dentncia desde seu
recebimento, por crime funcional, com direito
a diferenca, se absolvido (Art. 64°, paragrafo
1°).

IvV. Dois terco (%) do Vencimento ou Remuneracéo,
durante o periodo do afastamento em virtude de
condenac¢do por sentenca definitiva, a pena que
ndo determine demisséo.

Art. 139° - O Vencimento ou Remuneracdo e o
provento do Funcionadrio sé poderdo sofrer os descontos
autorizados em Lei.

Art. 140° - As reposicgdes devidas pelo
Funciondrio e as indenizacgdes por prejulizos gue causar a
Fazenda Municipal serdo descontados do Vencimento ou da
Remuneracdo, ndo podendo o desconto mensal exceder &
guinta parte da sua importancia liquida.

Art. 141° - O Vencimento ou Remuneracdo dos
Funciondrios ndo poderdo ser objeto de Arresto, Sequestro
ou Penhora, salvo quando se tratar:

I. De prestacdo de alimentos, na forma da Lei Civil;

IT. De wvividas por Impostos e Taxas para com a
Fazenda Publica, em face de Cobranca Judicial.

Art. 142° - E proibida, fora dos casos
expressamente consignados, neste Estatuto, ceder ou
aprovar Vencimento e Remuneracdo, e quaisquer vantagens
decorrentes do exercicio de Func¢do, ou Cargo Publico, bem
como outorgar, para esse fim, procuracgdo em causa prdopria
ou com poderes irrevogéaveis.

Capitulo II
Das Vantagens
Segédo I
Disposig¢des Gerais

Art. 143° - Além do Vencimento ou Remuneracédo,
poderdo ser deferidas as seguintes vantagens aos
Funcionédrios:

I. Diarias;



IT. Auxilio para Diferenca de Caixa;
IIT. Auxilio Maternidade;

IV. Auxilio Funeral;
V. Saldrio Familia;
VI. Gratificacéo;
VII. Pensdo.
Secdo II

Das Diarias

Art. 144° - Ao Funcionario Municipal que, por
determinacdo do Prefeito, se deslocar temporariamente do
Municipio no desempenho de suas atribuicdes, ou em misséo,
ou estudo desde que relacionados com a fung¢do gque exerce,
serd concedida, além do transporte a Didria a Titulo de
Indenizacdo das Despesas de Alimentacdo e Pousada, nas
bases em que forem fixadas.

Paragrafo Unico - As Despesas Eventuais ou
Imprevistas feitas pelo Funcionario nos casos
configurados neste Artigo, e no mesmo ndo calculadas lhe
serdo ressarcidas mediante Requerimento ao qual se
juntardo os Documentos Comprovantes.

Seg¢do III
Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 145° - Ao Funciondrio que, no desempenho de
suas atribuig¢des comuns, pagar ou receber em moeda
corrente, poderd ser concedido um Auxilio Fixado em
Decreto Executivo, para compensar as diferencas de Caixa.

Segéao IV
Do Auxilio Maternidade

Art. 146° - Sera concedido Auxilio Maternidade
nos termos de Legislacdo Especial.

Segédo V
Do Salario Familia

Art. 147° - O Saléario Familia serd concedido a
todo Funciondrio Municipal Ativo ou Inativo, extinguindo-
se 4 medida que desaparecem os motivos de Concesséo.

Paragrafo 1° - Consideram-se dependentes para
recebimento do Saldrio Familia:

I. A Esposa do Funcionédrio, desde que nédo exerca
Funcdo Lucrativa;



IT. O Marido, gquando considerado definitivamente
Invalido por Moléstia;

ITI. Filhos menores de dezoito (18) anos;
IV. Filho Invalido;
V. Filha Solteira, sem Economia prépria;

VI. Filho Estudante que frequentar Curso Secundario
ou Superior, em Instituto de Ensino Oficial ou
Particular, <reconhecido, e que ndo exerca
Atividade Lucrativa até a idade de wvinte e
quatro (24) anos;

VII. Os Pais, desde que provada a Dependéncia por
motivo de Invalidez mediante Atestado Médico e
Judicial, e que nédo percebam remuneracdo a
qualquer Titulo.

Paragrafo 2° - Compreendem-se neste Artigo os
Filhos de qualquer condicdo ou Enteados, os Adotivos e o
Menor que viver sob a Guarda e sustento do Funcionéario,
desde que a situacdo aqui prevista se comprove com as
exigéncias do Paragrafo 4° no que competir e Atestado de
Autoridade Judicial.

Paragrafo 3° - Havendo mais de um Funciondrio com
Direito ao mesmo Saldrio Familia por decorréncia de Pais
Invdlidos, somente a um deles serd atribuida a vantagem.

Paragrafo 4° - A prova de Dependéncia sera:

a) Com Certiddo de Casamento e declaracdo firmada
pelo Funcionédrio e por (2) dois outros, abonada,
comprovando, respectivamente, o Estado Civil e
a condicdo de Dependéncia da Mulher no caso do
Item V;

b) Com Certiddo de Casamento e Atestado Médico, no
caso do Item II;

c) Com Certiddo de Nascimento, no caso do Item III;

d) Com Certiddo de Nascimento e Atestado Médico
comprobatdério da Invalidez no caso do Item IV;

e) Com Certiddo de Nascimento e Declaracdo firmada
pelo Funciondrio e por dois outros, abonada, no
caso do Item V;



f) Com Certidéo de Nascimento, Atestado de
Matricula e Frequéncia do Instituto de Ensino e
mais o Documento previsto na Letra “a”
comprovando a Dependéncia, no caso do Item VI;

g) Com Atestados Médicos e Judicial comprovando
respectivamente, a Invalidez e a Dependéncia nos
casos do Item VII.

Paragrafo 5° - O Funciondrio no Requerimento em
qgue solicitar Inscricdo de  Dependente, declarara
obrigatoriamente e sob pena de responsabilidade, que, com
relacdo ao declarado, ndo sdo percebidos Qquaisquer
beneficios de Saldrio Familia concedidos pela Unié&o,
pelos Estados ou outro Municipio.

Art. 148° - Quando o Pai e a M3de forem
Funciondrios ou Inativos e viverem em comum, o Salario
Familia serd concedido apenas a um deles.

Paragrafo 1° - Se ndo viverem em comum, seré
concedido ao que tiver dependentes sob sua Guarda.

Paragrafo 2° - Se ambos os tiverem, seré concedido
a um e outro, de acordo com a distribuicdo dos
Dependentes.

Art. 149° - O Funcionario e o Inativo séao
obrigados a comunicar ao Servico do Pessoal dentro de
quinze (15) dias, qualquer alteracdo gque se verifique na
situacdo dos Dependentes, da qual decorra Suspensdo ou
Reducdo no Salédrio Familia.

Paragrafo Unico - A inobservédncia desta
disposicdo determinard responsabilidade do Funciondrio ou
do Inativo.

Art. 150° - O Salario Familia serd pago juntamente
com os Vencimentos, Remuneracdo, Salario ou Provento.

Art. 151° - O Saldrio Familia serd pago
independentemente de frequéncia e producdo do Funcionario
e ndo poderd sofrer qualquer Desconto, nem ser objeto de
Transacdo e Consignacédo em Folha de Pagamento, nem sobre
ele serd baseada gqualguer contribuicéo.

Art. 152° - O Valor do Saldrio Familia é o fixado
em Lei Especial.

Art. 153° - E vedado pagamento de Saldrio Familia



por dependente ao qual Jj& esteja sendo percebido o
beneficio de outra Entidade Publica Federal, Estadual ou
Municipal.

Art. 154° - Os pedidos de pagamento de Salario
Familia serdo feitos por Requerimentos dirigidos ao
Prefeito.

Paragrafo 1° - Processado o pedido com os
comprovantes cuja autenticidade serd verificada, o Chefe
do Servico de Pessoal da Prefeitura emitira parecer e
encaminhard o processo & autoridade competente para
normal tramitacdo até despacho final.

Paragrafo 2° - Serd punido, com a pena de
Suspensdo de um a trés meses o Servidor que requerer
Saldrio Familia utilizando recursos ou documentos falsos,
ou graciosos, bem como os Funciondrios que abandonarem
tais recursos ou documentos.

Seg¢édo VI
Do Auxilio Funeral

Art. 155° - A Familia do Funcionario falecido em
exercicio, em Disponibilidade ou Aposentado, ou a pessoa
que provar ter feito as Despesas com o seu enterramento,
serd concedido o Titulo de Auxilio Funeral, a importéncia
correspondente a um (1) més de vencimento, remuneracdo ou
provento.

Paragrafo Unico - O pagamento serd efetuado pelo
Tesouro Municipal, mediante autorizacdo do Prefeito apds
a apresentacdo do Atestado de Obito e dos Documentos
Comprobatérios das Despesas.

Seg¢do VII
Das Gratificacgodes

Art. 156° - Conceder-se-a Gratificacédo:
I. Pela Prestacdo e Servico Extraordinario;
IT. Pela Execucdo ou Colaboracdo em Trabalhos

Técnicos, ou Cientificos fora das atribuicdes
normais do Cargo;

ITT. Pela Execucdo de Trabalho de Natureza Especial
com risco de Vida e Saude;

Iv. Pela Participacdo em Orgdo de Deliberacao



Coletiva;

V. Adicional por Tempo de Servigo.

Art. 157° - Teréd Direito a Gratificacdo por
Servico Extraordinario o Funcionadrio que for convocado
para a Prestacdo de Trabalhos fora do horadrio normal de
expediente a que estiver sujeito.

Art. 158° - A Convocacdo para Prestacdo de
Servicos Extraordindrios serd sugerida pelo Chefe de
Setor a que estiver Subordinado o Funcionario convocado
e aprovado pelo respectivo Secretario.

Paragrafo 1° - A Gratificacdo serd paga por Hora
de Trabalho Prorrogado ou Antecipado, na mesma razdo
percebida pelo Funciondrio em cada hora de periodo normal
e calculada sobre o padrdo de vencimento.

Paragrafo 2° - Em se tratando de Servico
Extraordindrio Noturno, assim entendido o Prestado no
Periodo compreendido entre dezoito (18) e seis (6) horas,
o valor da hora serd acrescido de vinte e cinco (25%) por
cento.

Art. 159° - A Gratificacdo pela Execucdo ou
Colaboragcdo em Trabalhos Técnicos ou Cientificos de
Utilidade para o Servico Publico Municipal seréd Arbitrada
pelo Prefeito apos conclusao dos Trabalhos, ou
previamente quando for o Caso.

Art. 160° - A Gratificacdo pela Prestacdo de
Trabalho com risco de Vida ou Satde depende da Lei
Especial.

Art. 161° - A Gratificacdo, prevista no Item IV
do Artigo 156° serd fixada pelo Prefeito em cada caso.

Art. 162° - O Adicional por Tempo de Servico,
conferido ao Funciondrio a razdo de dez (10%) por cento
por Quinquénio de Efetivo Servigo Publico Prestado ao
Municipio serd sempre proporcional ao vencimento e
acompanhar-lhe as oscilacgbes.

Paragrafo 1° - O Funcionadrio que contar mais de
trinta e cinco (35) anos de Servico, ou, sendo Mulher
mais de trinta (30) anos de Servico terd uma Gratificacéo
Adicional de (15%) qguinze por cento proporcional ao
vencimento.



Paragrafo 2° - Os adicionais de que trata este
Artigo, incorporar-se-—-ao aos vencimentos para todos o0s
efeitos, e serdo pagos Jjuntamente com eles ou com a
remuneracao.

Secdo VIII
Da Penséao

Art. 163° - Serd concedida Pensdo a Familia do
Funciondrio, nos termos da Legislacdo Especial em vigor.

Livro III
Do Regime Disciplinar
Titulo I
Dos Deveres, das Proibig¢des e das Incompatibilidades
Capitulo I
Dos Deveres dos Funcionarios

Art. 164° - S3o Deveres do Funcionério:

I. Comparecer na Reparticdo e nela permanecer nas
Horas de Trabalho Ordinédrio, quando devidamente
convocado, executando os Servicos dque 1lhe
competirem;

IT. Cumprir as Ordens Superiores, representando
quando forem Manifestamente ilegais;

ITT. Desempenhar com zelo e presteza os Trabalhos de
que for incumbido;

Iv. Tratar com Urbanidade os Companheiros de
Trabalho e as partes, atendendo-as sem
preferéncias pessoais;

V. Providenciar para que esteja sempre em ordem,
no Assentamento Individual, sua Declaracdo de
Familia;

VI. Manter espirito de solidariedade e de

colaboracdo com os Companheiros de Trabalho;

VIT. Apresentar-se convenientemente Trajado em
Servico ou com Uniforme que for determinado em
cada caso;



VITT.

IX.

XI.

XIT.

Guardar sigilo sobre assuntos da Reparticdo e
sobre despachos e decisdes;

Representar o seu Chefe imediato sobre todas as
Irregularidades de que tiver conhecimento,
ocorridas na Repartigcdo em que servir, ou as
Autoridades Superiores, quando aquele ndo tocar
em consideracdo sua Representacédo;

Residir no Distrito onde exergca o Cargo ou em
outro Local do Municipio mediante autorizacéo,
se ndo houver inconveniéncia para o Servicgo;

Zelar pela Economia do Material do Municipio e
pela conservacdao do que for confiado a sua
Guarda e Utilizacéo.

Atender prontamente, com preferéncia sobre
qualquer outro Servigo;

a) As Requisicdes para a Defesa da Fazenda Publica;

b)

XITITI.

XIV.

XV.

IT.

A Expedicdo de Certiddo Requeridas para Defesa
de Direito.

Apresentar Relatédrios ou Resumo de suas
Atividades, nas Hipdéteses e Prazos previstos em
Lei, Regulamento ou Regime;

Sugerir providéncias tendentes a melhoria e
aperfeicoamento do Servicgo;

Frequentar Cursos para aperfeicoar ou
Especializacédo sempre que, para isso,
Convocado.

Capitulo II
Das Proibicgodes
Art. 165° - Ao Funciondrio é proibido:

Referir-se de modo depreciativo em Publico,
pela Imprensa, em Informacdo, Parecer ou
Despacho, as Autoridades e atos da
Administracdo Publica, podendo, porém, em
Trabalho Assinado, aprecié-lo do ponto de vista
doutrindrio ou de organizacdo do Servigo, com
o fito de colaboracdo e cooperacéo;

Retirar, sem prévia autorizacdo da Autoridade



ITI.

IV.

VI.

VITI.

VIIT.

IX.

XT.

XITI.

XITIT.

XIV.

XV.

competente, qualquer Documento ou Objeto da
Reparticéo;

Atender a Pessoas, na Reparticdo para tratar de
assuntos particulares, inclusive wusando o0s
Telefones da Prefeitura, salvo casos de
comprovada urgéncia ou necessidade;

Promover Manifestacdo de Apreco ou Desapreco e
fazer circular, ou subscrever Lista de
Donativos no recinto da Reparticgdo;

Valer-se do Cargo para lograr proveito pessoal;

Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de
natureza partidéaria;

Praticar a usura em qualquer de suas formas;

Pleitear, como Procurador ou Intermediario,
junto as Reparticdes Publicas Municipais, salvo
quando se tratar de percepcdo de vencimento ou
vantagens de Parente até o 2° Grau;

Incitar Greves ou a elas aderir, ou praticar
atos contra o Regime, o Servico Publico ou a
Seguranca Nacional;

Receber Propinas, Comissodes, Presente e
Vantagens de qualquer espécie, em razdo das
atribuicdes;

Empregar Material do Servico Publico em Servicgo
Particular;

Cometer a pessoa estranha a Reparticdo, fora
dos casos previstos em Lei, o desempenho do
Cargo que lhe competir ou aos seus
Subordinados;

Exercer Atribuicdes diversas das que seu Cargo
ou Funcdo, ressalvados os casos previstos em
Lei ou Regulamento;

Entreter-se, durante as horas de Trabalho, em
Palestras ao Servicgo;

Assinar Contratos de Natureza Comercial e
Industrial com os Poderes Publicos, por si ou
como representante de outrem;



XVI. Omitir-se no cumprimento dos Deveres e
Obrigacdes de seu Cargo.

Capitulo III
Das Incompatibilidades e das Acumulagdes

Art. 166° - E incompativel o Exercicio de Cargo
ou Funcgédo Publica Municipal.

I. Com o Exercicio Acumulativo de outro Cargo,
Funcdo ou Emprego Municipal, Estadual ou
Federal, bem como em Autarquias, Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista, salvo
0s casos previstos na Constituicdo do Brasil;

IT. Com Exercicio de Cargo ou Funcdo de gqualquer
Natureza, mesmo fora das horas de trabalho, em
Empresas Bancarias, Industriais e Comerciais

que mantenham Relacdes Comerciais ou
Administrativas com o Municipio, sejam por
este, subvencionadas ou diretamente

relacionadas com a finalidade de Reparticdo, ou
Servico em que o Funcionario estiver Lotado;

ITT. Com o Exercicio de Representacdo do Estado
Estrangeiro;
IVv. Com Exercicio de Cargo Funcdo Subordinado a

parente até o Segundo Grau salvo gquando se
tratar de Cargo ou Funcédo de imediata confianca
e de livre escolha, ndo podendo exceder de dois
(2) o numero de Auxiliares nessas condicgdes.

Art. 167° - Verificando mediante Processo
Administrativo, que o Funciondrio estd acumulando, sera
ele demitido do Cargo e Funcdo e obrigado a restituir o
que indevidamente houver recebido.

Livro II
Da Disciplina
Capitulo I
Da Responsabilidade

Art. 168° - Pelo Exercicio irregular de suas
atribuic¢des, o© Funcionario respondera Civil, Penal e

Administrativamente.

Art. 169° - A Responsabilidade Civil decorre de



procedimento Doloso ou Culposo, gque importe em prejuizo
para a Fazenda Municipal ou para Terceiros.

Paragrafo 1° - O Funciondrio serd obrigado a
repor, de uma sbé vez, a importédncia do prejuizo causado
a Fazenda Municipal, em virtude de Alcance, Desfalque,
Remissdo ou Omissdo em efetuar Recolhimento, ou Estradas
nos Prazos Legais.

Paragrafo 2° - Nos demais casos, a Indenizacdo de
Prejuizos causados a Fazenda Municipal poderd ser
liquidada mediante o Desconto em Folha, nunca excedente
da quinta (5%) parte do Vencimento ou Remuneracdo, na
falta de outros bens que respondem pela Indenizacgdo.

Paragrafo 3° - Tratando-se de danos causados a
Terceiros, responderd o Funciondrio perante a Fazenda
Municipal, em Ac¢do Regressiva, proposta depois de
transitar em julgado a decisdo de Ultima insténcia que
houver condenado a Fazenda a Indenizar o Terceiro
prejudicado.

Art. 170° - A Responsabilidade Penal seré& apurada
nos termos da Legislacdo Federal aplicavel.

Art. 171° - O Funcionadrio é Administrativamente
responsavel por seus atos e omissdes, perante as
autoridades que lhe forem Hierarquicamente Superiores.

Paragrafo Unico - A Responsabilidade
Administrativa nao exime o) Funcionério da
Responsabilidade Civil ou Penal que couber, nem do
pagamento da Indenizacdo a que ficar obrigado.

Capitulo II
Das Penalidades
Segédo I
Das Penas e seus Efeitos

Art. 172° - S3do Penas Disciplinares:
I. Adverténcia
IT. Repreensao
ITT. Multa
IV. Suspensao
V. Destituicdo da Funcéo
VI. Demissé&o
VII. Cassacédo da Aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 173° - As Penas previstas nos itens II e VII



serdo sempre registradas no prontuario individual do
Funcionéario.

Paragrafo Unico - As Anistias n&o implicam no
cancelamento do Registro de qualquer Penalidade, que
servira para apreciacdo da Conduta do Funcionario, mas
nele averbard que por virtude de Anistia, a Pena deixou
de produzir os efeitos Legais.

Art. 174° - As Penas Disciplinares terdo somente
os efeitos declarados em Lei.

Paragrafo Unico - Os Efeitos das Penas
estabelecidas neste Estatuto sdo os seguintes:

I. A Pena de Multa implica na perda, para Efeitos
de Antiguidade de tantos dias quantos aqueles
que corresponderem os Vencimentos perdidos;

IT. A Pena de Suspensdo implica;

a) Na perda dos Vencimentos ou Remuneracgdo durante
o0 periodo de Suspenséo;

b) Na perda, para efeitos de Antiguidade, de tantos
dias quantos tenham durado a Suspensdao;

c) Na Impossibilidade da Promogdo no Semestre
abrangido pela Suspensdo;

d) Na Perda das Férias Prémio na forma prevista
neste Estatuto;

e) Na Perda de Direito & Licenca para tratar de
assunto Particular no periodo de (1) um ano, a
contar de expedicdo da Suspensdo Superior a
trinta (30) dias.

IIT. A Pena de Demissédo Simples importa:

a) Na Exclusdo do Funciondrio dos Quadros do
Servico Municipal;

b) Na Impossibilidade de Reingresso do Demitido no
Servico Publico Municipal antes de decorrido
dois, anos da aplicacdo da Pena;

IV. A Pena de Demissédo, qualificada com “a bem do
Servico Publico”, importa na Exclusdo do
Funciondrio a Impossibilidade definitiva de seu
Reingresso nos Quadros do Servigo Publico
Municipal.

V. A Cassacéo de Aposentadoria importa no
desligamento do Funciondrio Aposentado ou em



Disponibilidade do Servigo Publico, sem Direito
a qualguer Provento.

Art. 175° - O Funciondrio que dentro de cinco
anos contados da Data da primeira Condenacdo, for trés
vezes Condenado na Pena de Multa, ou duas vezes na de
Suspensé&o, por periodo que, somados, excedam de cento e
vinte dias, passara a ocupar o Ultimo lugar na Escala de
Antiguidade para Efeito de Promocgdo.

Art. 176° - ©N&o pode ser aplicada a cada
Funciondrio, pela mesma Infracdo, mais, de uma pena
disciplinar.

Paragrafo Unico - A Infracdo mais grave absorve
as mais leves.

Seg¢édo II
Da Aplicagdo das Penas.

Art. 177° - Na aplicacdo das Penas Disciplinares,
serdo consideradas a Natureza e a Gravidade da Infracéo
e os danos que delas provierem para o Servigco Publico
Municipal.

Art. 178° - A Pena de Adverténcia serd aplicada
verbalmente em casos de Natureza Leve de Servigo e sempre
no intuito aperfeicoamento Profissional do Funcionério.

Art. 179° - A Pena de repressdo serd aplicada por
escrito, nos casos seguintes:

I. Reincidéncia das Infracdes sujeitas a Pena de
Adverténcia.
IT. De desobediéncia e falta de cumprimento dos

Deveres previstos nos incisos do Artigo 164°.

Art. 180° - A Pena de Suspensdo, que ndo excedera
de noventa (90) dias, seréd aplicada;

I. Até trinta (30) dias, ao Funcionadrio que, sem
justa causa, deixar de se submeter a Exame
Médico determinado por Autoridade competente.

IT. Nos casos de falta Grave, ou reincidéncia de
Infracdo a que foi aplicada a Pena de
Repreensdao.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para
0 Servico, a Pena de Suspensdo poderd ser convertida em



Multa até 50% cinquenta por cento por dia do Vencimento
ou Remuneracdo, obrigado, nesse caso, o Funcionario a
permanecer em Servico.

Art. 181° - A Destituicdo de Funcdo dar-se-a quando
se verificar a falta de exacdo em seu desempenho.

Art. 182° - A Pena de Demissdo sera aplicada nos
casos de:
I. Crime contra a Administracdo Publica, ou

Prevista nas Leis, relativas & Seguranca e a
Defesa Nacional;

IT. Abandono do Cargo ou Falta de Assiduidade;

IIT. Procedimento Irregular, considerando-se como
tal o) que se caracteriza pela sua
continuidade e é Aposto & Justica ou a Lei e
contrario aos principios da Moral com o que
se deve conduzir o Funciondrio no Exercicio,
ou nao da Funcéao;

IVv. Insubordinacdo Grave em Servicgo;

V. Ofensa Fisica em Servigo contra Funcionério
ou Particular, salvo em Legitima Defesa;

VI. Aplicacédo Irregular dos Dinheiros Publicos;

VII. Lesdo aos Cofres Publicos e Dilapidacdo do
Patrimbénio Municipal;

VIIT. Corrupgcdo Passiva nos termos da Lei Penal;

IX. Transgressdo de qualquer dos Itens dos
Artigos 165° e 166° deste Estatuto.

X. Quebrar Sigilo em razdo do Cargo ou Funcgéo
gue exerca com prejuizo para o Municipio, ou
Particulares.

Paragrafo Primeiro - Considerar-se Abandono do

Cargo, a auséncia do Servico, sem justa causa, por mais
de trinta (30) dias consecutivos.

Paragrafo Segundo - Considerar-se falta de
assiduidade, para fins deste Artigo, a falta ao Servico,
durante o periodo de doze (12) meses, por mais de sessenta
(60) dias, alternadamente, sem justa causa.



Art. 183° - O ato de Demissdo menciona sempre a
causa da Penalidade e seu Fundamento Legal.

Paragrafo Unico - Atenta & gravidade da Infracéo,
a Demissdo poderd ser aplicada com a nata “a bem do
Servico Puablico”.

Art. 184° - Serd cassada a Aposentadoria ou a
Disponibilidade se ficar provado que o Inativo:

I. Praticar falta Grave no Exercicio do Cargo;
IT. Aceitam ilegalmente Cargo ou Funcdo Publica;
IIT. Aceitam representacdo de Estado Estrangeiro,

sem prévia autorizacdo do Presidente da
Republica;

Iv. Praticou usura em qualquer de suas formas;

V. Exerceu Advocacia Administrativa ou Patrocinou

causas em que o Municipio foi parte contréaria.

Paragrafo Unico - Serd Cassada a Disponibilidade
do Funcionario quando:

a) N&o assumir, no Prazo Legal, o Exercicio do
Cargo em que for aproveitado;

b) Praticar ato que o torne incurso nas Leis
relativas & Seguranca e Defesa Nacional;

Art. 185° - Para efeito de Graduacdo das Penas
Disciplinares serdo sempre tomadas em conta todas as
circunstancias em que a Infracdo tiver sido cometida e as
responsabilidades do Cargo ocupado pelo Infrator.

Paragrafo Primeiro - Sdo Circunsténcias Atenuantes
da Infracdo Disciplinar, em especial:

I. @) bom desempenho anterior dos Deveres
Profissionais;
IT. A confissdo espontédnea da Infracdo;
IIT. A Prestacéo de Servicos considerados

relevantes por Lei;
Iv. A provocacdo injusta de Superior Hierarquico.

Paragrafo 2° - S&do Circunstédncias Agravantes da



Infracdo Disciplinar em especial:

I. A combinacdo com outras pessoas para a pratica
da Falta;
IT. O fato de ser cometida durante o cumprimento

de Pena Disciplinar;

IIT. A acumulacdo de Infracdes;
Iv. A Reincidéncia.
Paragrafo 3° - A Acumulacdo da-se quando duas ou

mais Infracdes sdo cometidas na mesma ocasido, ou quando
uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

Paragrafo 4° - A Reincidéncia dé-se quando a
Infracdo é cometida antes de passado um ano sobre o dia
em que tiver findo o cumprimento da Pena imposta em
consequéncia da Infracdo anterior.

Art. 186° - Prescreverd:

I. Em dois (2) anos, a falta sujeita a
Repreensao, Multa, ou Suspensao;

II. Em quatro (4) anos as Faltas sujeitas:

a) A Pena de Demissédo, respeitado o disposto no
Paridgrafo Unico deste Artigo;

b) A Cassacdao de Aposentadoria ou de
Disponibilidade.
Paragrafo Unico - A Falta também prevista na Lei

Penal como Crime Prescreverd juntamente com este.

Seg¢do III
Da Competéncia Disciplinar

Art. 187° - Para Aplicacdo das Penas do Artigo
172°, sdo competentes:

I. O Prefeito em qualgquer caso;

IT. Os Chefes da Reparticdo ou Servigco, nos casos
de Adverténcia e Repreenséo;

ITT. Os Secretdrios, nos casos de Adverténcias
Repreensdo, Multa e Suspensédo.



Paragrafo Unico - A Pena de Repreensdo quando
aplicada pelo Chefe de Reparticdo ou Servigo, para ser
anotado nos Assentamentos do Funcionadrio, dependerd de
Prévia Aprovacdo do Prefeito.

Capitulo III
Da Prisdo Administrativa e da Suspensdo Preventiva

Art. 188° - Cabe ao Prefeito ordenar a primeira
Prisdo Administrativa de qualquer responsavel pelos
valores e dinheiros pertencentes & Fazenda Municipal, ou
que se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance
ou omissdo em efetuar as entradas nos devidos Prazos.

Paragrafo 1° - O Prefeito, comunicard o fato
imediatamente a Autoridade Judicial competente para os
devidos efeitos e providenciard no sentido de ser
realizado, com Urgéncia, o processo de tomada de conta.

Paragrafo 2° - A Prisdo Administrativa ndo podera
exceder a (90) dias.

Art. 189° - A Suspensdo preventiva até (30) dias,
poderd ser ordenada pelo Prefeito Municipal em despacho
motivado, desde que o afastamento do Funciondrio seja
necessario para que este ndo venha a dificultar a apuracéo
da falta cometida.

Art. 190° - O Funciondrio terd Direito:

I. A contagem de tempo de Servico relativa ao
periodo em que tenha Estado Preso ou
Suspenso, quando do Processo ndo houver
resultado Pena Disciplinar, ou esta se
limitar a Repreenséo;

IT. A contagem do Periodo do Afastamento gque
exceder do prazo da Suspensdo Disciplinar
aplicada;

ITT. A contagem do Periodo de Prisao

Administrativa ou Suspensdo preventiva e ao
Pagamento do Vencimento, ou Remuneracdo e
de todas as vantagens do Cargo, desde que
reconhecida a sua inocéncia.

Titulo III
Do Processo Disciplinar e sua Revisao



Capitulo I
Das Sindicéancias

Art. 191° - A Autoridade que tiver Ciéncia ou
Noticia de Irregularidade no Servigo Publico Municipal é
obrigada a determinar sua apuracdo imediata por meio de
Sindicdncia Administrativa.

Paragrafo Unico - A Autoridade que determinar a
Instauracédo da Sindicédncia fixara o prazo, nunca inferior
a trinta (30) dias para a sua conclusdo, prorrogaveis até
o maximo de quinze (15) dias & vista de representacéo
motivada do Sindicante.

Art. 192° - As Sindicadncias serdo abertas por
Portaria, em que se indiquem seu objeto e um Funcionario
ou Comissdo de trés (3) Funcionadrios para realiza-las.

Paragrafo 1° - Quando a Sindicéncia houver de ser
realizada por Comiss&o, a Portaria Jj& designard seu
Presidente, e este indica o membro que deva Secretariar
os Trabalhos.

Paragrafo Segundo - Quando a Sindicéncia houver de
ser realizada apenas por um Sindicante, este designaré
outro Funciondrio para Secretariar os Trabalhos, mediante
a aprovacdo do Superior Hierdrquico do Sindicado.

Art. 193° - 0O Processo das Sindicdncias seréa
Sumdrio, feitas Diligéncias necessdrias & apuracdo das
irregularidades e ouvido o Sindicado e todas as Pessoas
envolvidas nos fatos, bem como Peritos, cujos Trabalhos

sejam necesséarios ao esclarecimento de questdes
especializadas.

Paragrafo Unico - Terminada a Instrucdo da
Sindicéancia, a Autoridade Sindicante apresentara

Relatério circunstanciado do que foi apurado, sugerindo
o que julgar cabivel ao Saneamento das Irregularidades e
Punicdo dos culpados ou a abertura de Processo
Administrativo se forem apurados Infragdes Puniveis com
as Penas de Demissédo, Cassacdo de Aposentadoria ou de
Disponibilidade.

Capitulo II
Do Processo Administrativo
Segcdo I
Disposig¢des Gerais

Art. 194° - As Penas de Demissdo de Funcionério,



de Cassacdo de Aposentadoria ou de Disponibilidade sé
poderdo ser aplicadas em Processo Administrativo
determinado pelo Prefeito, em que assegure plena Defesa
ao Processado.

Secdo II
Da Instrugdo do Processo Administrativo

Art. 195° - O Processo Administrativo sera
Instaurado mediante Portaria que especifique o seu objeto
e designe a Autoridade Processante.

Art. 196° - O Processo Administrativo sera
realizado por uma Comiss&do de trés (3) Funciondrios na
Forma do Artigo Anterior.

Paragrafo Primeiro - A Autoridade competente, no
Ato da Designacdo da Comissdo Processante, indicard um
dos Funcionadrios, como seu Presidente, dirigir-lhe os
Trabalhos.

Paragrafo 2° - O Presidente da Comissdo designara
um Funciondrio para Secretaria-la, podendo a escolha
recair num dos seus membros.

Art. 197° - A Autoridade Processante, sempre que
necesséario, dedicard todo tempo aos trabalhos do
Processo, ficando seus membros, em tal caso, dispensados
dos Servicos na Reparticéo, durante o Curso das
Diligéncias e Elaboracdo de Relatério.

Art. 198° - O Prazo para realizacdo do Processo
Administrativo serd de sessenta (60) dias, prorrogaveis
por mais (30) trinta mediante Autorizacdo da Autoridade
que determinou a instauracdo, salvo casos de absoluta
necessidade que impliguem medidas capazes de fortalecer
o conjunto das pecas Processuais.

Paragrafo 1° - A Autoridade processante apds
receber o expediente, de sua Designacdo, dara inicio ao
Processo determinando a Citacdo Pessoal do Indiciado, a
fim de que possa acompanhar todas as fases do Processo,
marcando dia para tomada de seu Depoimento.

Paragrafo 2° - Achando-se o Indiciado em lugar
incerto, serd citado por Edital no Orgdo Oficial do
Municipio com prazo de quinze (15) dias.

Paragrafo 3° - Se o fundamento do Processo for o
abandono do Cargo ou Funcdo, a Autoridade processante
fard divulgar Edital para comparecimento no prazo de



quinze (15) dias.

Art. 199° - A Autoridade processante procederd a
todas as Diligéncias necessarias ao esclarecimento dos
fatos, recorrendo, dquando preciso for, a Técnicos ou
Peritos.

Art. 200° - Os Atos, Diligéncias, Depoimentos e as
Informacdes Técnicas ou Periciais serdo reduzidas a termo
nos Autos do Processo

Paragrafo 1° - Dispensar-se-a o termo, no caso das
Informagcdes Técnicas ou de Pericia constarem do Laudo
junto aos Autos.

Paragrafo 2° - Os Depoimentos Testemunhais serdo
tomados em Audiéncia sempre que possivel, na presenca do
Indiciado e de seu Defensor para tanto devidamente
cientificados.

Paragrafo 3° - E Facultado ao Indiciado ou a seu
Defensor reperguntar as Testemunhas, por intermédio do
Presidente, que poderd indeferir as reperguntas que né&o
tiverem conexdo com a Falta, consignando-se no termo as
reperguntas indeferidas.

Paragrafo 4° - Quando a Diligéncia requerer sigilo
em defesa do interesse Publico, dela sbé se daréd ciéncia
ao Indiciado depois de realizada.

Art. 201° - Se as Irregularidades objetos do Processo
Administrativo constitulirem Crime, a Autoridade
processante encaminhard cépia das pegas necessarias ao
Orgéo competente para a Instauracao de Inquérito
Policial.

Seg¢do III
Da Defesa do Indiciado

Art. 202° - A Autoridade Processante assegurard ao
Indiciado todos os meios indispensédveis & sua plena
Defesa.

Paragrafo 1° - O 1Indiciado poderd constituir
Procurador para tratar de sua Defesa.

Paragrafo 2° - No caso de revelia, a Autoridade
Processante designaréda, de oficio, um Funcionario ou
Advogado que se incumba da Defesa do Indiciado revel.



Art. 203° - Tomando o Depoimento, nos termos do
Paragrafo 1° do Art.198°, teréd ele vista do Processo na
Reparticdo pelo prazo de cinco (5) dias, para preparar
sua Defesa prévia e requerer as Provas que deseje
produzir. Havendo dois ou mais Indiciados, o prazo sera
com um e de dez (10) dias, apds o depoimento do ultimo
deles.

Art. 204° - Encerrada a Instrucdo do Processo, a
Autoridade Processante abrirda Vista dos Antos ao
Indiciado ou ao Defensor, para, no prazo de guinze (15)
dias, apresentar suas razdes de Defesa Final.

Paragrafo Unico - A Vista dos Antos serd dada na
Reparticdo onde estiver funcionando a Autoridade
Processante e sempre na presenca de um Funcionario
devidamente Autorizado.

Seg¢édo IV
Da Decisdo do Processo Administrativo

Art. 205° - Apresentada a Defesa final do Indiciado,
a Autoridade Processante apreciard todos os Elementos do
Processo, apresentando o seu Relatdério, no qual proporé,
justificadamente, a absolvicdo ou a punicdo do indiciado,
indicando nesta uUltima hipdétese, a Pena cabivel e seu
fundamento Legal.

Paragrafo Unico - O Relatério e todos os elementos
dos antos serdo remetidos & Autoridade que determinou a
abertura do Processo, no prazo de dez (10) dias, a contar
da data da apresentacdo da Defesa Final, prorrogavel por
igual prazo, a critério do Prefeito.

Art. 206° - A Autoridade Processante ficara a
disposicdo da Autoridade competente até a decisdo final
do Processo, para prestar qualguer esclarecimento julgado
necesséario.

Art. 207° - Recebidos os elementos previstos no
Art. 205° a Autoridade que determinou a Abertura do
Processo apreciaré as conclusdes da Autoridade

Processante, tomando as seguintes providéncias.

I. Se discordar das Conclusdes do Relatério,
designard dentro de cinco (5) dias, outra
Comissdo ou Autoridade para reexaminar o
Processo e, em prazo idéntico propdr o que
entender cabivel, retificando ou nao o



relatédrio.

IT. Se acolher as Conclusdes do Relatdério da
Autoridade Processante ou da outra Comissé&o
designada, na forma do item anterior, aplicaré
a Pena proposta ou determinard o Arquivamento
do Processo, se for o caso.

Art. 208° - Se o Processo ndo for decidido no prazo
do Artigo Anterior, o Indiciado reassumira
automaticamente o Exercicio do Cargo aguardando até o
Julgamento.

Paragrafo 1° - No caso de alcance ou malversacdo de
Dinheiro Publico, apurados nos antos, o afastamento se
prolongara até a decisdo do Processo Administrativo.

Art. 209° - Na decisdo final do Processo admitidos
pedidos de reconsideracdo previstos neste Estatuto.

Art. 210° - O Funciondrio sé podera ser Exonerado
a pedido, apdés a conclusdo definitiva do Processo
Administrativo a que estiver respondendo sua inocéncia.

Art. 211° - A decisdo definitiva proferida em
Processo Administrativo sé poderd ser alterada através do
Processo de Revisdo.

Segdo IIIT
Da Revisdo do Processo Disciplinar

Art. 212° - A qualquer tempo poderd ser requerida
a Revisdo de sindicancia ou do Processo Administrativo de
que resultou a Pena Disciplinar, quando se aduzir fatos
ou circunstdncias suscetiveis de Jjustificar a inocéncia
do requerente.

Paragrafo 1° - A Revisdo sb poderd ser requerida
pelo Funciondrio punido, salvo o disposto no paréagrafo
seguinte.

Paragrafo 2° - Tratando-se de Funciondrio falecido
ou desaparecido, a Revisdo poderd ser Requerida por
qualqgquer Pessoa constante do seu Assentamento Individual.

Art. 213° - Correrd a Revisd3o em apenso aos antos
Processos Originérios.

Paragrafo Unico - N&o constitui Fundamento para
Revisdo a simples Alegacdo de Injustica da Penalidade.



Art. 214° - Na Inicial, o Requerente pedira dia e
hora para Inquisicgdo das Testemunhas que arrolar.

Art. 215° - Concluido o Encargo da Comisséo
Revisora, em prazo que ndo excedera de trinta (30) dias,
serd o Processo, com o respectivo Relatdrio, encaminhado
ao Prefeito, que o julgard no prazo de trinta (30) dias.

Art. 216° - Julgada procedente a Revisdo, tornar-
se-4 sem efeito a Penalidade Imposta, restabelecendo se
todos os Direitos por ela atingidos.

Livro IV
Dos Servidores da Camara Municipal e do Pessoal
Temporario.
Capitulo I
Dos Servidores da Cémara Municipal

Art. 217° - As Disposicdes deste Estatuto aplicam-
se aos Servidores da Camara Municipal, com as modificacgdes
previstas neste Capitulo.

Art. 218° - Compete ao Presidente da Céamara
Municipal:

I. Os Atos de provimento dos Cargos Publicos da
Camara Municipal e os de Exoneracdo de seus
Servidores.

IT. A determinacdo de abertura de Sindicéncia ou
de Processos Administrativos, visando apurar
irregularidades verificados no Servicgo

Administrativo da Cémara;

IIT. A Aplicacédo, a seus Servidores, das Penas
previstas neste Estatuto;

Iv. A decisé&o do Processo de Reviséo.
Capitulo II
Do Pessoal Temporario
Art. 219° - O Pessoal Temporario serd contratado no

Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, observados
0s principios estabelecidos neste Estatuto.



Paragrafo Unico — S&o as seguintes as Categorias de
Pessoal Temporario do Municipio.

I.

IT.

IIT.

Art.

Pessoal Contratado para Obras;

Pessoal Contratado para Func¢des de Natureza
Técnica ou Especializada;

Pessoal Contratado para o Exercicio de Funcéo
de Cargo Publico.

220° - A Contratacdo do Pessoal previsto no

Artigo Anterior, nos Orgdos da Administracdo Municipal
Centralizada ou Descentralizada, far-se, a observado o

seguinte:

I.

IT.

ITT.

IV.

VI.

VII.

As Contratacgdes devem ser procedidas de
Justificativa, com Indicacdo Expressa de sua
efetiva necessidade e dos Recursos
Orcamentarios para a respectiva Despesa;

Os Contratos serdo feitos por escrito por prazo
determinado, ndo Superior a dois (2) anos, ou
por tempo indeterminado.

Os Salérios serdo fixados, sempre que possivel,
em niveis correspondentes aos estabelecidos
para Funcdes semelhantes no Quadro de
Funcionalismo PuUblico Municipal, né&o podendo
ser inferiores ao Saldrio Minimo Vigente na
Regido.

Quando se tratar de Pessoal Especializado ou
Técnico, ¢é obrigatdéria a apresentacdo da

Carteira Profissional, “Curriculum Vitae”,
Titulos e Indicacgdes de Experiéncia
Profissional;

Sempre que possivel, e dependendo dos Servigos
a serem efetuados ou se o Contrato ndo tiver
prazo certo de duracdo, deverd ser estipulado
periodo experimental correspondente aos
primeiros noventa (90) dias.

Os Encargos Previdenciarios serdo
obrigatoriamente recolhidos em

Estabelecimentos Oficiais de Crédito;

0 Seguro de Acidente seré feito,



obrigatoriamente, na Carteira prépria do
Instituto Nacional da Previdéncia Social
(I.N.P.S.);

VIIT. As Prorrogacgdes de Contratos, serdo feitas por
simples adiantamento de Contrato, dispensando-
se as exigéncias iniciais;

IX. Para as Contratacdes, serad exigida idade minima
18 (dezoito) e méximo 55 (cinquenta e cinco)
anos, reduzida estd para 35 anos, quando se
tratar de Trabalhador Bracal, e apresentacao de
Atestado Médico de Sanidade e abreugrafia
fornecido por Entidades Oficiais ou que forem
indicadas pela Prefeitura, salvo, quando a
idade, o previsto no paragrafo 4° do Artigo 99°
da Constituicdo do Brasil;

X. 0 Servidor Contratado n&o poderé ser
Comissionado em qualquer Setor de
Administracéo.

Paragrafo 1° - Observada Rigorosa Ordem de

Classificacdo e feitas as Contratacdes, perderd a prova
de Selecédo a sua Validade, ndo assistindo qualquer direito
4 eventual Contratacdo Futura para os demais Candidatos
Aprovados.

Art. 221° - N&o se aplica aos Contratados no Regime
da Consolidacdo das Leis do Trabalho qualquer Dispositivo
deste Estatuto referente a Vencimentos ou Saléarios,
Férias, Horérios, Afastamentos, Licenca, e outros
Direitos e Vantagens com o Regime Disciplinar.

Paragrafo Unico - Os Direitos, e Vantagens, e o
Regime Disciplinar aplicédveis ao Pessoal Contratado nos
termos da presenca do Capitulo s&o aqueles previstos na
Legislacgcdo Trabalhista.

Art. 222° - O Contratado serd responsabilizado
civilmente pelos danos causados, por culpa ou dele, a
Administracdo Municipal, bem como Criminalmente nos
termos do Artigo n°® 327° do Cbébdigo Penal.

Art. 223° - Sdo0 Nulos e de nenhum efeito os
Contratos feitos em desacordo com as normas deste
Capitulo.

Das Disposigdes Finais

Art. 224° - A Data de 28 de Outubro serd considerada



o (“Dia do Funcionadrio Municipal”).

Art. 225° - Contar-se-ao por dias corridos os prazos
previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Na contagem dos prazos, salvo
Disposig¢gdes em contrario, excluir-se-a o dia do
Vencimento. Se esse dia cair em Sabado, Domingo, Feriado
ou Ponto Facultativo, o prazo considerar-se-a prorrogado
até o primeiro dia util.

Art. 226° - S3do Isentos de Taxas os Requerimentos,
Certiddes e outros papéis que, na ordem Administrativa,
interessar ao Servidor Publico Municipal, Ativo ou
Inativo.

Art. 227° - Por motivo de conviccdo Filosdéfica,
Religiosa ou Politica, nenhum Funciondrio poderd ser
privado de qualgquer de seus Direitos, nem sofre alteracédo
de sua Atividade Funcional.

Art. 228° - Nenhum Funcionario poderd ser Transferido
de Oficio no periodo de 6 (seis) meses anterior e no de
trés (3) meses posteriores as Eleicgdes.

Art. 229° - E Vedada a Transferéncia ou Emocdo de
Oficio do Funciondrio investido em Cargo Eletivo, desde
a Expedicdo de Diploma até o término do Mandato.

Art. 230° - O Prefeito determinaréda, em Decreto ou
Portaria, a medida que Jjulgar necessaria para a execucédo
das Normas deste Estatuto.

Art. 231° - As Férias dos Membros do Magistério
Municipal correrdo nas épocas previstas nas Leis do Pais
que Disciplinou o Ensino Publico.

Art. 232° - ©Nos casos Omissos neste Estatuto serdo
aplicados Subsidiariamente, na Disposicdo do Estatuto dos
Funciondrios Civis do Estado de Minas Gerais e do Estatuto
dos Funcionérios Civis da Uniéo.

Art. 233° - Este Estatuto entrard em vigor na data
de sua publicacdo, revogas as disposicdes em contréario.

Mandamos portanto a todas as Autoridades, a quem o
conhecimento e execugdo desta Lei pertencer que a cumpram
e a facam cumprir, t&o inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Agua Comprida, MG aos 30 de
Setembro de 1973



